DETERMINA DEL DIRETTORE N. 81 DEL 8/9/2023
OGGETTO: incarico per il corso di formazione anticorruzione al personale di Pisamo

IL DIRETTORE

VISTI
- lo Statuto aziendale;

- il “Contratto di servizio per la gestione del complesso di attivitd inerenti la mobilitd e la viabilita nel territorio del
Comune di Pisa” sottoscritto il 14/10/2020, tra il Comune di Pisa e la societa Pisamo S.R.L., rogato con atto rep.
56082 fasc. 966 dal Segretario Generale del Comune di Pisa e I'allegato 1 dello stesso, contenente il Capitolato di
servizio per lo svolgimento delle attivita’ inerenti la mobilita, la viabilita e la sosta del Comune di Pisa, approvato con
delibera di giunta n. 141 del 27/08/2020, registrato il 28/08/2020 al numero 3283;

il Sistema di gestione della Qualita adottato da PISAMO;

la Determinazione del Direttore n. 43 del 26/04/2021 con cui & stato disposto I'aggiornamento del modello di
organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 alle disposizioni del decreto-legge 26 ottobre
2019 n. 124, recante “disposizioni urgenti in materia fiscale e per esigenze indifferibili” convertito con modificazioni
dalla legge 19 dicembre 2019 n. 157 e D. Lgs. 14/07/2020 n. 75 di attuazione della direttiva (UE) 2017/1371, relativa
alla lotta contro la frode che lede gli interessi finanziari dell’'Unione mediante il diritto penale, pubblicato in G.U. del
15 luglio 2020, n. 177;

- la Determinazione del Direttore n. 144 del 31/12/2022, che ha nominato I'Avv. Giulia Padovani Presidente
dell'Organismo di Vigilanza con composizione collegiale, ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 231/2001, affidandole il
compito di vigilare su funzionamento, osservanza ed aggiornamento del Modello di Organizzazione e Gestione;

la Determina dellAmministratore Unico n. 5 del 27/06/2023 avente ad oggetto la Revoca dell’incarico di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza “RPCT” e contestuale nomina del nuovo incaricato con la
quale & stato sollevato dal suddetto incarico I'Arch. Marco Bertini ed & stato nominato, quale Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (“RPCT”) di PISAMO — Azienda per la mobilita S.r.l., il dott. Simone
Conti;

RICHIAMATI:
- la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”;

- I'art. 13 comma 2 del D. lgs 36/2023 che esclude dall'applicazione delle disposizioni del Codice i contratti a titolo
gratuito, cosi come definiti dall’art. 2 comma 1 lettera g) dell’ allegato I.1 allo stesso Codice;

PRESO ATTO

- del Piano Triennale Prevenzione della Corruzione 2023-2025 dove é previsto che il Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione si riserva comunque - in collaborazione con il Direttore Tecnico - di promuovere ogni attivita di
formazione che riterra pil idonea ai fini della corretta informazione e sensibilizzazione in azienda ai temi e ai principi
del Piano, nonché di valutare le modalita con cui istituire, in fase di selezione, un sistema di valutazione del personale
che tenga conto delle previsioni normative della Legge 190/2012;

- della proposta dell’Avv. Giulia Padovani di effettuare 4 ore di corso di formazione anticorruzione per tutto il personale
di Pisamo srl a titolo gratuito;



DETERMINA

- di incaricare I'Avv. Giulia Padovani, del Foro di Pisa, con Studio in Pisa, via Crispi n. 38, C.F. PDVGLI73E69L113F, P. Iva
01665130504, allo svolgimento del corso di formazione anticorruzione per il personale di Pisamo srl;

- di dare atto che il corso di formazione non comporta costi per la societa in quanto svolto a titolo gratuito da parte del
professionista;

- di procedere alla pubblicazione dell’incarico sul sito Web Aziendale, Sezione AmministraZ/’ ne Trasparente.




